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ELOTERJESZTES
Dunavarsany Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2015. december 15-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: 5107/2015. Targy: Javaslat a Dunavarsany Varos
Onkormanyzat Wedres Sandor Ovoda pedagogiai-
szakmai munkdajanak értékeléséhez sziikséges
szempontok meghatarozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXCV. torvény 83. § (2) bekezdésének h-i) pontja szerint a
fenntarto
- értékeli a nevelési oktatasi intézmény pedagdgiai programban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai- szakmai munka eredményességét,
- ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzatot.

Dunavarsany Varos Onkormanyzata altal fenntartott Wedres Sandor Ovoda tekintetében a Képviseld-testiilet
gyakorolja a fentebb ismertetett fenntartoéi hataskort, igy a Képviseld-testiilet értékeli az el6z6 nevelési évre
vonatkozdan a koznevelési intézmény pedagdgiai programjaban megjelolt feladatok végrehajtasat, és ezen
keresztiil az oktatasi-nevelési intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének eredményességét. Az
értékelés elvégzéséhez sziikséges az értékelési szempontok és az értékelés menetének meghatarozasa,
amelyet a jelen elGterjesztés melléklete tartalmaz.

A fentiek alapjan, kérem, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

Dunavarsiany Viros Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete a Weores Sandor Ovoda pedagégiai-
szakmai munka fenntartdi értékelésének szempontjait és menetét a jelen hatirozat meghozatalat
segito eloterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja, és felkéri a Polgarmestert, hogy az
értékelésrol késziilé jelentést terjessze a Képviselo-testiilet elé.

Hatarido: azonnal és folyamatos
Felelds: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszeri tobbséget igényel.

Az el6terjesztést targyalta: Pénziigyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eldterjesztést készitette: dr. Kiss Istvan szervezési és onkormanyzati osztalyvezetd

Dunavarsany, 2015. december 4.
Gergoné Varga Tiinde
polgiarmester

Az eldterjesztés torvényes:
dr. Szilagyi Akos
jegyzo



1. szamu melléklet

Az Ovodai pedagégiai-szakmai munka fenntartéi értékelése

A fenntartdé altal kiemelt 6vodai mindségi célok:

e a sziil6k szamara biztositott elézetes tajékoztatassal az Ovoda segitse elé a gyermekek mielbbi
beilleszkedését.

e programkinalataval és csaladias légkorével nyujtson optimalis feltételeket a gyermeki személyiség
kiegyensulyozott fejlédéséhez

e sajat mindennapos tevékenységével segitse el0 az egészségnevelés stratégiai programjainak
kidolgozasat és megvaldsitasat.

o az Ovoda végezzen intézményi szintli mérést, miikddtessen onértékelési rendszert, amely kiterjed az
intézmény valamennyi teriiletére.

Az értékelés teriiletei:

I. Igazgatas
- intézményi szabalyozé dokumentumok érvényessége, torvényi eldirdsoknak valdo megfelelosége,
- sziikséges taniligyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak-e,
- taniigyi nyilvantartasokat vezetik-e.

II. Személyi-targyi feltételek
a.) Targyi, infrastrukturalis feltételek
- azintézmény eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld-e,
- az épiilet kihasznaltsaga optimalis-e.

b.) Személyi feltételek

- az allashelyekkel valo gazdalkodas megfeleld-e,

- ajogszabalyban meghatarozott szakmai létszam biztositasra keriil-e,

- anyitva tartasi id6 pedagégus-oraszammal lefedett-e,

- amunkatigyi dokumentumok meglétének, rendezettségének ellendrzése.

III. Szervezet és vezetés
a.) Tervezés
- a pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése
megfeleld-e,
- az operativ tervezés megfelel6-e,
- anapi miikddés tervezése megfelels-e,
- apartneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba megfeleld-e.

b.) Szervezeti miikodés és fejlesztés

- aszervezeti struktira, vezetési szerkezet, hataskorok miitkodése megfeleld-e,
- amunkaerd kivalasztasa megfelel6-e,

- az informacids rendszer hatékonysaga megfeleld-e,

- apanaszkezelés megfeleld-e,

- apedagogus €s nem pedagdgus munka vezetoi értekelése megfeleld-e.

IV. Kapcsolatrendszer, tarsadalmi hatas és elismertség
a.) Kapcsolatrendszer
- akapcsolat a partnerekkel megfelelo-e,
- az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere megfeleld-e,
- akapcsolattartas formaja, modja, rendje megfelelo-e.

b.) Tarsadalmi hatas, nyilvanossag, kapcsolat az intézményi kornyezettel
- kiils6 kapcsolattartas, az intézmény képviselete,

- marketing és PR tevékenysége az intézménynek,

- intézményi dokumentumok kozzététele megfeleld-e.
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Az értékelés menete

Az értékelés megallapitasait jelentésbe kell foglalni, melyet a Képviselo-testiilethez kell benytjtani. A
jelentésben az intézményi teriilet, személy munkajat fejlodésében kell értékelni. A hibak, hianyossagok
okainak feltarasa és kovetkezményeinek értékelése mellett ra is kell mutatni a példamutatd gyakorlatra.

Az értékelés lezarasa

Az értékelés soran megallapitott, kisebb jelentdségli hibakrol és hianyossagokrol hibajegyzéket kell

Osszeallitani. A megallapitasok alatdmasztasara szolgald dokumentumokat a jelentés mellékletként kell
kezelni.

2/2



	Óvoda fenntartói értékelése

